
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
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1. ผลการดาํเนินงานตามแผน SCI-ITA ประจาํปีงบประมาณ 2565 ถงึ 2566 (ไตรมาส 2) 

วิสยัทศัน์ :  คณะวทิยาศาสตรเ์ป็นสว่นงานทีโ่ปร่งใสและปราศจากการทุจรติ 

เป้าหมาย :  คณะวทิยาศาสตรป์ราศจากการทุจรติและมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 95 คะแนนขึน้ไปภายในปี พ.ศ. 2570 

พนัธกิจ :  สรา้งระบบและความตระหนกัรูข้องบุคลากรเพื่อความโปร่งใสและการไรทุ้จรติในองคก์ร  
 

ยทุธศาสตร ์ กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการท่ีสาํคญั ตวัช้ีวดั 
ผลการดาํเนินงาน (ค่าเป้าหมาย) 

คาํอธิบายผลการดาํเนินงานในปี 66 
65 66 67 68 69 70 

1. การสรา้งค่านิยม

ต่อตา้นการทุจรติ 

(Zero Tolerance) 

1.1 สรา้งจติสาํนึกการ

ต่อตา้นทุจรติ

ใหแ้ก่นกัศกึษา 

และบุคลากรทุก

ระดบัของคณะ 

- แผนงานสรา้งจติสาํนึกการต่อตา้นทุจรติ

ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั ทัง้ดา้นการจดัการ

เรยีนการสอน ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ดา้นการเงนิ ดา้นพสัดุ 

รวมถงึการใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ 

KPI-ITA 1 : จาํนวนครัง้ของการกระทาํ

การทุจรติในหน้าทีข่องบุคลากรทุก

ระดบั ทุกสายงาน 

0 

(0) 

0 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

ยงัไมพ่บการกระทาํทุจรติของบุคลากร

สงักดัคณะ 

- แผนงานสรา้งจติสาํนึกจรยิธรรมทางวชิาการ

และการวจิยัของบุคลากรสายวชิาการและ

นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 

KPI-ITA 2 : จาํนวนครัง้ทีบุ่คลากรและ

นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษากระทาํผดิ

จรยิธรรมทางวชิาการและการวจิยั 

0 

(0) 

1 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

พบการแจง้เบาะแสเรือ่งการกระทาํผดิ

จรยิธรรมการวจิยัของบุคลกรสงักดัคณะ 

จาํนวน 1 ราย คณะจงึไดต้ัง้ทมีงาน

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและขอใหผู้ท้เีขา้ขา่ย

ความผดิ เขา้ชีแ้จงต่อหวัหน้าภาควชิาและ

คณบด ีผลปรากฏว่า บุคลากรรายดงักล่าว

ไดด้าํเนินการลาออกจากการเป็นพนกังาน

มหาวทิยาลยัเชยีงใหมเ่ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

- โครงการรณรงคเ์พือ่ต่อตา้นการทุจรติของ

นกัศกึษาทุกรปูแบบ เช่น การทุจรติการเรยีน

และการสอบ การบรหิารงานกจิกรรมต่าง ๆ 

ทีด่าํเนินการโดยนกัศกึษา ฯลฯ 

KPI-ITA 3 : จาํนวนครัง้ทีน่กัศกึษา

ระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารประพฤตทิุจรติ 

2 

(≤ 5) 

0 

(≤ 4) 

 

(≤ 3) 

 

(≤ 2) 

 

(≤ 1) 

 

0) 

ยงัไมพ่บว่ามกีารรายงานการทุจรติการสอบ

ปลายภาค 2/65  

2. การพฒันา

กระบวนการป้อง

ปรามการทุจรติ 

(Zero Corruption) 

2.1 ส่งเสรมิการ

บรหิารจดัการตาม

หลกัธรรมาภบิาล 

- แผนงานส่งเสรมิการบรหิารงานอย่าง

เทีย่งตรง ยุตธิรรม และมธีรรมาภบิาล 

KPI-ITA 4 : จาํนวนครัง้ทีม่กีาร

รอ้งเรยีนความไมเ่ป็นธรรมในการ

บรหิารของผูบ้รหิารระดบัคณะ 

สาํนกังาน ภาควชิา และศนูย ์

2 

(0) 

0 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

ยงัไมม่กีารรอ้งเรยีนประเดน็เรือ่งความไม่

เป็นธรรมในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

2.2 สรา้งระบบนิเวศ

องคก์รเพือ่เอือ้ต่อ

- แผนงานพฒันาระบบและชอ่งทางการสือ่สาร

และรอ้งเรยีน และการกาํหนดแนวทางการ



 

ยทุธศาสตร ์ กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการท่ีสาํคญั ตวัช้ีวดั 
ผลการดาํเนินงาน (ค่าเป้าหมาย) 

คาํอธิบายผลการดาํเนินงานในปี 66 
65 66 67 68 69 70 

การป้องปรามการ

ทุจรติ 

ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน มาตรการไกลเ่กลีย่ 

และมาตรการการลงโทษผูก้ระทาํผดิ 

- แผนงานจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลู

สาธารณะเพือ่ประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของ

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

KPI-ITA 5 : ผลการประเมนิคะแนน

คุณธรรมและความโปร่งใสของการ

ดาํเนินงานของคณะ ตามแนวทาง 

CMU-ITA 

n/a 

(80.0) 

n/a 

(82.5) 

 

(85.0) 

 

(87.5) 

 

(90.0) 

 

(95.0) 

คณะยงัอยูใ่นระหว่างการรวบรวมขอ้มลู

สาธารณะสาํหรบัเผยแพรใ่นเวบ็ไซต์ 

สาํหรบัใชป้ระกอบการประเมนิ ITA 

 

2. ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานด้าน ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทจุรติ (Zero Tolerance) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยทุธ์ 1.1 : สรา้งจติสาํนึกการต่อตา้นทุจรติใหแ้ก่นกัศกึษาและบุคลากรทุกระดบัของคณะ 

 โครงการพฒันาบุคลากรทุกระดบั ดา้นการมจีติสาํนึก คุณธรรมและจรยิธรรม 

และการต่อตา้นการทุจรติในการปฏบิตังิาน (ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้น

การบรหิารงานบุคคล ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ดา้นการเงนิ ดา้นพสัดุ รวมถงึการ

ใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ)  

x x   -ไมใ่ช-้ รองคณบดฝ่ีายบรหิารและ 

เลขานุการคณะ 

คณะยงัไมไ่ดด้าํเนินการนส่วนนี้อย่างเป็นทางการ แต่รองคณบดฝ่ีาย

บรหิาร เลขานุการคณะ หวัหน้างานบรหิารทัว่ไป และหวัหน้างาน

การเงนิ การคลงั และพสัดุ ไดม้กีารประชุมอย่างไมเ่ป็นทางการเป็น

ประจาํทุกเดอืน ซึง่กไ็ดเ้น้นยํ้าถงึหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานส่วนต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะการจดัซื้อจดัจา้ง การ

บรหิารงานบุคคล เป็นตน้  

 โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและนกัศกึษาบณัฑติดา้นจรยิธรรมการวจิยั

และการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

x    -ไมใ่ช-้ รองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ และ 

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 

คณบด ีรองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ โดยงานบรหิารงานวจิยัฯ ไดด้าํเนินการ

สือ่สารกบัคณาจารยแ์ละนกัวจิยั (ผ่าน “สารจากคณบด”ี) เกีย่วกบักรณมีี

การรอ้งเรยีนเกีย่วดบัจรยิธรรมการวจิยัของอาจารยท์ีส่งักดัคณะ ซึง่คณะ

ไดแ้จง้ว่า คณะมไิดน้ิ่งนอนใจในเรือ่งนี้ และกาํลงัดาํเนินการสอบสวนหา

ขอ้เทจ็จรงิอย่างเร่งด่วน และในตอนทา้ย ไดข้อใหน้กัวจิยัทุกท่านยดึมัน่

ในจรยิธรรมการวจิยัอย่างแน่วแน่ (Research Ethics)  

 กจิกรรมส่งเสรมิและประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้นการทุจรติการสอบ x x   -ไมใ่ช-้ รองคณบดฝ่ีายพฒันา

คุณภาพนกัศกึษาฯ 

หน่วยพฒันาคุณภาพนกัศกึษาฯ ไดจ้ดัทาํโปสเตอร ์(และสือ่

อเิลก็ทรอนิกส)์ เพือ่รณรงคต่์อตา้นการทุจรติการสอบในชว่งสอบกลาง



 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

ภาคและปลายภาค ส่งผลใหใ้นปีงบประมาณนี้ (สองไตรมาส) ยงัไม่

ปรากฏว่ามรีายงานการทุจรติการสอบ 

 กจิกรรมการรณรงคไ์มใ่ชซ้อฟต์แวรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์และการใช ้e-signature อย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

x    125,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศ งานนโยบายและแผนฯ ไดด้าํเนนิการ

รณรงคไ์มใ่ชซ้อฟทแ์วรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์โดยสือ่สารผ่านการประชุม

คณะกรรมการบรหิารประจาํคณะ นอกจากนี้ยงัไดต้ัง้งบประมาณ

สนบัสนุนการจดัซื้อซอฟทแ์วรล์ขิสทิธิ ์เช่น Adobe เป็นตน้ ส่วนการ

อบรมการใช ้e-signature อย่างถูกตอ้งนัน้ หน่วย IT (และบุคลากรงาน

นโยบายและแผนฯ) ไดจ้ดั Session พเิศษ ช่วง Staff Meeting เพือ่

สาธติการใช ้e-signature ของผูบ้รหิารไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพฒันากระบวนการป้องปรามการทจุรติ (Zero Corruption) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยทุธ์ 2.1 : ส่งเสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 

 โครงการพฒันาองคก์รดา้นจรยิธรรมและธรรมาภบิาลการบรหิารงานของผูบ้รหิาร

ระดบัคณะ สาํนกังาน ภาควชิา และศนูย ์

x x   133,930 รองคณบดฝ่ีายพฒันาองคก์ร 

รองคณบดฝ่ีายบรหิาร และ 

เลขานุการคณะ 

คณะไดด้าํเนินการดา้นพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตรท์ี ่1 (M) โดยได้

สอดแทรกจติสาํนึกในการบรหิารงานและการใหบ้รกิารตามหลกัคดิ ITA 

ตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิาร ไปจนถงึฝ่ายปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้กดิการบรหิารงาน/

ปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรมและมคีวามโปร่งใส ผ่านการดาํเนินกจิกรรม

หรอืสอดแทรกในกจิกรรมต่าง ๆ ทีร่ะบุไวใ้น e-project อาท ิ 

- การสมัมนาคณะกรรมการประจาํสาํนกังานคณะวทิยาศาสตร ์

ประจาํปี 2566 

- สมัมนา PROACTIVE PR – 2023 

- โครงการประชุมประจาํปี ภาควชิาคณติศาสตร ์

- โครงการสมัมนาระดมความคดิเพือ่พฒันาภาควชิาฟิสกิสแ์ละวสัดุ

ศาสตร ์

- โครงการประชุมประจาํปี ภาควชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์ 

กลยทุธ์ 2.2 : สรา้งระบบนิเวศองคก์รเพือ่เอือ้ต่อการป้องปรามการทุจรติ 

 โครงการพฒันาระบบประเมนิและรอ้งเรยีน และการตดิตามผลการดาํเนนิงาน

ตามขอ้เรยีกรอ้งต่าง ๆ 

 x   -ไมใ่ช-้ เลขานุการคณะ คณะไดด้าํเนินการพฒันาช่องทางรอ้งเรยีนการทุจรติ โดยแยกออกมา

จากช่องทางการรอ้งเรยีนเรือ่งทัว่ไป เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

 กจิกรรมการจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะเพือ่ประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

x x   -ไมใ่ช-้ รองคณบดฝ่ีายแผนและ

ยุทธศาสตร ์และรองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

คณะไดจ้ดัเตรยีมขอ้มลูดา้น OIT เพือ่เผยแพร่เป็นขอ้มลูสาธารณะ และ

เตรยีมการสาํหรบัการตรวจประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ 2566 ตาม

แนวทางการประเมนิ ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ตัง้แต่เริม่

ปีงบประมาณ 66 โดยใชเ้วลารวบรวมขอ้มลูตลอดสองไตรมาส โดยงาน

นโยบายและแผนฯ และงานบรหิารทัว่ไป 
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